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Ny topchef i gazellevinder
Den aarhusianske landsgazellevinder i 2009, 
Danske Commodities A/S, har foretaget en le-
delsesrokade. Ejer og hidtil adm. direktør Hen-
rik Lind er ny bestyrelsesformand, mens direk-
tør (COO) Torben Nordal Clausen overtager den 
daglige ledelse som ny adm. direktør. 

Henrik Lind vil ud over bestyrelsesarbejdet 
have øget fokus på forretningsudvikling og stra-
tegiske projekter i Danske Commodities, der 
med 70 medarbejdere beskæftiger sig med han-
del med el, gas og klima. »Ændringen i ledelsen 
er en del af en treårig strategiplan,« forklarer 
Henrik Lind.  oskar

Via Biler tredobler overskud
En af Danmarks største Toyota-forhandlere, Via 
Biler A/S med bilhuse i Aarhus, Silkeborg og 
Skanderborg, fi k en nedgang i omsætningen på 
knap 5 pct. til 359 mio. kr. i 2010 fra 376 mio. kr. 
året før. Til gengæld blev overskuddet før skat 
tredoblet til 9 mio. kr. fra 3 mio. kr. i 2009. Le-
delsen anser da også resultatet for at være meget 
tilfredsstillende.

I 2011 forventer ledelsen også et tilfredsstil-
lende resultat, som dog vil være påvirket af de 
generelle markedsforhold i bilbranchen, oply-
ser den i regnskabet. Den bogførte egenkapital 
var på 33 mio. kr. svarende til en soliditetsgrad 
på 44 pct. ved udgangen af 2010. »Det giver et 
godt fundament for Via Bilers videre udvikling,« 
fremhæver ledelsen.  oskar

Fjerde generation bag rattet
Den mere end 90 år gamle familieejede trans-
portvirksomhed, Dantra, har ved månedsskif-
tet sat fjerde generation, Kenneth Jensen, bag 
rattet som adm. direktør. Han afl øser sin fader, 
tredje generation, vognmand Helge Jensen, og 
dermed fuldendes det glidende generationsskif-
te, der blev indledt, da Kenneth Jensen for syv år 
siden startede som kørselsleder i virksomheden 
i Hjøllund ved Silkeborg. Han har været drifts-
direktør og daglig leder de seneste to år. Der æn-
dres ikke på ejerkredsen, som ud over Kenneth 
og Helge Jensen består af førstnævntes søster, 
Disa, og den professionelle bestyrelses sammen-
sætning laves der heller ikke om på. 

Dantra med speciale i tanklogistik har om-
kring 150 medarbejdere og over 100 vogntog. 
Koncernen består udover danske Dantra A/S af 
selskaber i Tyskland og Litauen samt det senest 
etablerede i Sverige, hvor Dantra for nylig vandt 
en stor femårskontrakt med Statoil på distribu-
tion til Jet-stationerne i Danmark samt Statoil- 
og Jet-stationerne i det sydlige Sverige.  BB 

Kødfi rma konkurs
Grossistfi rmaet Vakka Kød, der i efteråret blev 
politianmeldt for at pakke tæt ved et ton hol-
landsk oksemørbrad om og sælge det som dansk 
eller tysk, er nu gået konkurs, skriver B.T. Da det 
kom frem, at Fødevarestyrelsens Rejsehold hav-
de indgivet politianmeldelse mod Slagelse-virk-
somheden for »mistanke om systematisk om-
pakning af kød«, fravalgte en række af fi rmaets 
kunder, bl. a. Brugsen, Kvickly og Danish Crown 
øjeblikkelig fi rmaet som leverandør. Og det har 
så ført til konkurs.  BB

AF OSKAR LUND

Trods tabet af industrigigan-
ten Danfoss som storkun-
de er det lykkedes for den 
familieejede århusianske 
underleverandørvirksom-
hed Stantræk A/S at skabe 
vækst og vende underskud 
til overskud gennem en tur-
naround.

»Da Danfoss blev virk-
somhedens største kunde, 
var det bevidst, men også 

særdeles farligt. I dag har 
vi stadig nogle enkelte le-
verancer tilbage til Dan-
foss, som nu kun tegner sig 
for 21 pct. mod før 60 pct. af 
omsætningen. Men det er 
en forretning under afvik-
ling,« erkender adm. direk-
tør Morten Petri Lauritsen, 
Stantræk.

Ny opskrift på vækst

Risikospredning med ordrer 
fra både nye kunder og eksi-
sterende kunder er den nye 
opskrift på vækst i Stantræk, 
der som underleverandør le-
verer løsninger inden for be-
arbejdning af plademateria-
ler i metal.

Kunderne er eksempel-
vis førende danske virksom-
heder inden for proces- og 
elektronikindustrien, bil- og 
maskinindustrien samt de-
signvirksomheder i inven-
tar- og møbelbranchen.

Da virksomheden var på 
sit højeste i 2007, omsat-
te den for 60 mio. kr. og be-
skæftigede 66 medarbejde-
re – dog uden at tjene penge. 
Resultatet var et underskud 
på 406.000 kr. efter skat. 
Men i 2009 under fi nanskri-
sen gik det for alvor galt for 
Stantræk.

Omsætningen styrtdykke-
de med 49 pct. til 24 mio. kr. 
fra 47 mio. kr. i 2008. Resul-
tatet før skat blev et under-
skud på 4,3 mio. kr. mod et 
underskud på 341.000 kr. 
året før. Den bogførte egen-

kapital var dog stadig posi-
tiv med knap 7 mio. kr. ved 
årets udgang.

Årsagen til det dramati-
ske fald i omsætningen var, 
at Danfoss som virksomhe-
dens største kunde beslutte-
de sig for at fl ytte produkti-
on fra Aarhus til Kina.

I 2010 har Stantræk vendt 
bøtten. Omsætningen er i 
runde tal vokset med 17 pct. 
til 28 mio. kr. fra 24 mio. kr. 
året før.

»Væksten kommer bå-
de fra nye kunder og fra nye 
projekter fra eksisterende 
kunder, som ikke er blevet 
bearbejdet gennem mange 
år,« forklarer Morten Petri 
Lauritsen.

Underskud vendt

Samtidig er underskud-
det på 4,3 mio. kr. før skat i 
2009 vendt til et lille over-
skud på 152.000 kr. før skat. 
Vendingen skyldes til dels en 
meget stram omkostnings-
styring og forbedret konkur-
renceevne.

»Vi har automatiseret pro-
duktionen så meget, at vi har 
kunnet øge omsætningen 
med færre medarbejdere,« 
siger Morten Petri Laurit-
sen.

Stantræk beskæftiger 23 
ansatte i dag mod 28 ansat-
te i 2009.

Virksomheden er kommet 
så godt fra start i 2011, at 
Morten Petri Lauritsen for-
venter at øge omsætningen 

med 14-18 pct. til 32-34 mio. 
kr. i år i forhold til 2010.

»Indtjeningen forventes 
mindst at vise en tilsvarende 
fremgang. For Stantræk er 
det vigtigt, at vi i dag har få-
et en stor risikospredning på 
kundesiden, hvor vi tidligere 
var afhængige af Danfoss,« 
siger han.

Den 37-årige eksportinge-
niøruddannede Morten Pe-
tri Lauritsen blev adm. di-
rektør i Stantræk i foråret 
2007. Virksomheden ejes af 
hans far, den 63-årige Keld 
T. Lauritsen. Han var adm. 
direktør og medejer af Ma-
rius Hansen A/S og blev of-
fentlig kendt som storaktio-
nær i det krakkede Randers 
Reb, som han tabte et milli-
onbeløb på.

Aktierne i Randers Reb 
havde han købt af Aarhus 
Stiftsbogtrykkerie, nu Stibo, 
hvor Keld T. Lauritsen har 
været bestyrelsesformand.

»Jeg har ingen aktier i 
Stantræk, som ejes 100 pct. 
af min far. Et generations-
skifte er ikke aktuelt. I hvert 
fald ikke på nuværende tids-
punkt. Men jeg kan ikke af-
vise, at det bliver det en 
gang. Foreløbig koncentre-
rer jeg mig om at lede virk-
somheden,« siger Morten 
Petri Lauritsen.

oskar.lund@borsen.dk
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Fabrik overlever 
tabet af Danfoss

Risikospredning 
med ordrer fra 
både nye og 
eksisterende 
kunder er 
opskriften på 
vækst i 
Stantræk, der 
som under-
leverandør 
leverer løsninger 
inden for 
bearbejdning af 
pladematerialer 
i metal.
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Anden generation 
i direktørstolen i 
den familieejede 
underleverandør 
til industrien 
Stantræk skaber 
ny vækst og 
gennemfører 
vellykket 
turnaround


